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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presantar
de manera detallada las actividades gue se desarrollaron durante el mes de
(AGOSTO DE 2025), lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas
por el supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y
se adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de
trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL
PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA EIDDIVEHSIDAD ¥ SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA. %

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1.Representar, acompafiar y brindar apoyo a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del valle del Cauca en la
participacién en mesas de trabajo comités, reuniones interinstitucionales y
eventos, contribuyends a la articulacion de politicas y estrategias
ambientales

2, Gestionar la correspondencia y documentacion oficial de la Subsecretaria
Tecnica Ambiental, Incluyendo la recepcion, radicacion, tramite, entrega,
organizacion y archive, conforme a los lineamientos establecidos por el
Sistema de Gestion Documental de la Gobernacion del Valle del Cauca,
garantizando el adecuado manejo y trazabilidad de la informacion;

3. Apoyar procesos de digitalizacion y sistematizacion de la informacién,
mediante la conversion de documentos fisicos a formatos digitales y la
construccion, actualizacién y mantenimiente de bases de datos
institucionales, siguiendo las directrices del supervisor y en cumplimiento
de los objetivos del proyecto vinculado, a contrato.

4. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor del contrato, en el
marco de la implementacion de estrategias definidas por el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG), promoviendo la eficiencia, la mejora
continua y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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ACTIVIDAD 1. Representar, acompafar y brindar apoyo a la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del valle del Cauca en la
participacion en mesas de trabajo comités, reuniones-interinstitucionales y
eventos, contribuyendo a la articulacion de politicas y estrategias
ambientales.

-Asisti a la reunidn de la Secretaria- Técnica del Comité Departamental de
Participacion en Recursos Humanos en Salud (CODEPARH), espacio en el que sa
abordaron diversos temas clave para el seguimiento y funcionamiento del comita,

Entre los principales puntos tratados, se destacd la aprobacion del acta
correspondienta a la sesién anterior, asi como la revision;“validacion y posterior
aprobacion del acta de la plenaria del CODEPARH se establecieron lineamientos
para su divulgacion entre los actores involucrados, garantizando asi la
transparancia y el acceso a la informacion por pare de los miembros del comité.

Adicionalmente, se realizd un seguimiento al cumplimiento de los compromisos
adquiridos durante la plenaria, verificando el avance de cada uno y estableciendo
acciones para los pendientes identificados. La reunion permitid consolidar
acuerdos y coordinar esfuerzos interinstitucionales orientados al fortalecimiento
del talento humano en salud en el ambito departamental.....— -
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-Participé de manera vitual en la reunién de la Secretaria Técnica de la
Plataforma Rio Cauca, espacio interinstitucional conformado por entidades
publicas, privadas, organizaciones de la sociedad civil y representantes del sector
academico, con el objetivo de articular acciones en tormo a la proteccidn y
recuperacion del rio Cauca y sus afluentes.

Durante el encuentro, se socializd el trabajo gue actualmente adelanta la
plataforma, asi como.las.acciones proyectadas para los préximos.meses. Se
anuncid oficialmente que la responsabilidad de coordinacién de la Plataforma sera
asumida por el ingeniero Diego Victoria, quien liderara los procesos de articulacion
intersectorial,

Como compromiser inmediato, se - acordd gestionar fa firma del Acuerdo de
Voluntades por parte de todas las insfituciones que integran la Plataforma, con &l
fin de formalizar su participacion y fortalecer el respaldo institucional al proceso.

Entre los acuerdos mas relevantes se destacan los siguientes:

« Elaboracién de informes escritos sobre dos temas criticos:
o La situacion actual de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
(PETAR) de Montebello.
o El diagndstico y propuesta de solucién técnica a la contaminacion dei
rio Cali por parte de su afluente, el rio Aguacatal,

Ambos informes deberan ser suscritos por el Director del DAGMA y
distribuidos a los miembros de la Plataforma para su mnnnirmentﬂ y
sequimientg; === .

« Ademas, se establecid que el DAGMA debera oficializar ante Ia
Gobemadora del Valle la solicitud de ampliar el modelo de intervencidn
intersectorial implementado en la cuenca del rio Cauca, para ser replicado
en ofras cu@ncas'hidrograficas del municipio de Cali, con &l fin de garantizar
una gestion integral v sostenible de los recursos hidricos.



Esta reunién reafirma el compromiso colectivo por la proteccidn del recurso hidrico
y la necesidad de avanzar en procesos articulados y sostenibles que involucren a
todos los sectores sociales & institucionales.
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FPROGRAMACION SEGUNDA RONDA DE REUNIONES DE LAS MESAS
INTERSECTORIALES DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS PRIORIZADAS.

SEGUNDA ROMDA CUEMCAS HIDROGRAFICAS PRIORIZADAS-2025

FEE‘I—I'A% MESA-REUMNION | |I‘;'IJEnn
J ! 5 d i d X e e - -
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ACTIVIDAD 2. Gestionar la correspondencia y documentacion oficial de la
Subsecretaria Tecnica Ambiental, Incluyendo la recepcién, radicacion,
tramite, entrega, organizacion y archivo, conforme a los lineamientos
astablecidos por el Sistema de Gestién Documental de la Gobernacién del
Valle del Cauca, garantizando el adecuado manejo y trazabilidad de la
informacion.
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-Garanticé el ' adecUadd" manejo, control y trazabilidad de la informacién
institucional, madiante |a correcta aplicacion de los lineamientos establecidos an al
Sisterna de Gestion Documental vy de Archivo de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

Dentro de estas funciones, llevé a cabo de manera oportuna y eficiente la
recepcion, tramite? entrega, organizacién y archivo de documentos, asegurando el
cumplimiento de los procedimientos establecidos para la gestion documental, la
conservacion de la informacion y el acceso agil a los registros requeridos por las
diferentes dependencias. -

Este proceso contribuyd a la transparencia institucional, la optimizacion de tiempos
de respuesta y la mejora continua en la administracion de la documentacion oficial.
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ACTA REUNION SECRETARIA TECNICA DEL CODEPARH
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CARTA DE INVITACION: SEXTA MESA LOCAL DE COORDINACION
INTERSECTORIAL PARA LA RESTAURACION Y PROTECCION DE LA
CUENCA HIDROGRAFICA DEL RIO AMAIME




-

T

ST oAl ::u, '

| - E’:Fm"*
T Ty Wl [ ] -
3-814; ! B s i L
T AR BT
B Agora 6 2455
B i
hejriint 4TS T | DA B R
[ty s chod b s Cter

fwnle Hi Ve boe' b Coanmecds st Sev I aeota §
it s 5 ot At Pt ou R Ana

il daach. -

Ui L [rptarin Sitsdprvog wcnasey i swthrds oty pasomnde sy
fasha Wit hptemtrir g L Do 1 1 e 3 Sentnians s verma
2 e nggmade ol 203 0 i W0 o0 s mebiorn sty s e TS TE A
Carsss ') daéni Coern

E dpiva i b wuimi @ kil il # P Bleilv & bweicis
paa U nghoa Iyt AT p i O D L 0 BT
m?mu R N (LY QTN 6 i

Pir (f=mn AT 0 4 st e Sl WG 3 e im0
pownat s I ST L B Pl 2 e R et alate e b
Hmﬂmmmlﬂikmll

L ALTfeiah

Soubs B4 esraryala j ugeled o W VW B TG
b o TS

-

-
: RLBE 3t e FEA 3 ety maepl
BERRn 40l G, R p AR

Eflssde wha de b il be' de v dieelinkin
MR e Cands AETALLE

g T TR T R
e 3 (P 00 it Tircgel hl CarinE

1 iy 3 decdnd shiiales wakeek e U
- 5w hﬂmmﬂmwuhum ool g
i

T Eam s

Tidan- 1%

riass ﬁnﬂmhm P HTAT g Pl TR
e R R TRR Y

L T L TR IO TR

- E

S Y e —
[SeFiephenie e S e e

e d—h

=i ACTIVIDAD 3. Apoyar procesos de digitalizacion y sistematizacién de la
infermacién, mediante la conversion de documentos fisicos a formatos
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digitales y la construccion, actualizacion y mantenimiento de bases de datos
institucionales, siguiendo las directrices del supervisor y en cumplimiento
de los ohjetivos del proyecto vinculado, a contrato.

- - -

-Digitalicé y gestiona adecuadamente la documentacidn fisica relacionada con las
actividades intersectoriales e institucionales desamolladas en el marco de las
Cuencas Hidrograficas: priorizadas en el Departamento del Valle del Cauca.

Este proceso incluyd la digitalizacién de oficios v documentos clave, tales coma:

Actas de reuniones,

Listados de aslstencia, .
Evidencias fotograficas,

Ayudas de memoria,

Cartas de invitacion a mesas de trabajo intersectoriales e institucionales.

@ & ® @ w»

Posteriormente, se realizd la organizacion, actualizacion y carga de toda esta
informacion en &l repositorio digital de la plataforma Drive del CODEPARH,
garantizandc asi su disponibilidad, trazabilidad y consulta oportuna por parte de
los integrantes del comité y demas actores involucrados.

Esta labor contribuyd a la consolidacion del archiva digital, al fortalecimiento del
sistema de gestion documental y a la transparencia en los procesos de ariculacion
interingtitucional.
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ACTIVIDAD 4. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor del
contrato, en el marco de la implementacion de estrategias definidas por el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), promoviendo la eficiencia,
la mejora continua y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

-Participe en una reunién de coordinacion técnica con el drea MIPG de la
Secretaria de Ambiente y Desarollo Sostenible, con el objetivo de revisar el
avance en el proceso de implementacion de los Indicadores de Gestion del
CODEFARH (Comite Departamental de Participacion en Recursos Humanos en
aalud),

Durante el encuentro se realizd un analisis detallado del estado actual de los
indicadores definidos, identificande los logros alcanzados, los aspectos por
fortalecer y-las acciones pendientes para garantizar su-adecuada implementacion,
seguimiento y reporte dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacidn y
Gestion (MIPG).

La reunidn permifid alinear criterios técnicos, establecer responsabilidades v acordar una
hoja de ruta para el cumplimiento efectivo de los compromisos institucionales en materia
de evaluacion v mejora continua de la pestion del comité, ;
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